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对《昆明市银龄名校（园）长五年行动计划
（2024—2028年）（征求意见稿）》的起草说明

一、起草背景
按照教育部等十部门印发的《国家银龄教师行动计划》相关精神，为全面贯彻落实党的二十大精神和党的教育方针，深入推进名校、名师、名长“三名”工程，提高人才资源的利用效率，充分发挥名校（园）长的辐射带动作用，调动退休名校（园）长继续投身教育的积极性，解决少数名校长退休后无优秀接替人选问题，通过聘任名校（园）长到校任职，使其退休后能继续发挥专长，传承好学校文化建设，带动年轻校（园）长成长，持续提升学校治理能力和治理体系建设，着力提升我市教育质量，努力办人民满意的教育，昆明市教育体育局在实施银龄讲学行动计划的基础上，结合实际，研究起草了《昆明市银龄名校（园）长五年行动计划（2024—2028年）（征求意见稿）》（以下简称《行动计划》）。
二、《行动计划（征求意见稿）》的主要内容
《行动计划（征求意见稿）》主要包括申报范围、申报条件和程序、银龄名校（园）长职责、银龄名校（园）长管理、银龄名校（园）长待遇及经费保障等内容。重点内容如下：
一是申报范围。“名校（园）长”是指教育部命名的“未来教育家”，教育部“双名计划”确定的名校长培养对象和“新时代职业学校名师（名匠）名校长培养计划”确定的名校长培养对象，“三名”工程引进的名校（园）长，市（州）级及以上教育部门评定的名校（园）长和一级校（园）长。
二是申报条件。共五条，除思想政治、道德品行、实绩等基本条件，还需具有高级及以上专业技术职务，且身体健康能胜任工作，原则上年龄不超过65岁。
三是申报程序。由名校（园）长本人向教育主管部门提出申请，经教育主管部门进行资格审核、研究公示后确定，与拟聘名校（园）长签订服务协议，明确双方的权利和义务。
四是银龄名校（园）长实行聘任制，首聘一年，聘任期间，由教育主管部门负责跟踪评估，聘期满考核合格后按双方意愿协商确定续聘期限。
五是银龄名校（园）长具体职责根据实际需求在服务协议中明确。
六是待遇及经费保障。按照名校（园）长的荣誉、职称等情况分层给予特殊人才生活补助。
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